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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il Bilancio Sociale della Cooperativa Sociale La Rinascente ¢ stato
concepito e redatto in conformita al decreto del 4 luglio scorso
2019, adottato dal Ministero delle Politiche sociali e del lavoro (Dal
punto di vista normativo i riferimenti sono: Decreto attuativo del
Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/08 contenente le Linee
Guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle
organizzazioni che esercitano I'impresa sociale).

Con tale strumento si pone I'obiettivo di raccontare le attivita, i
risultati, le sfide e le eccellenze, dando evidenza alle relazioni che
intercorrono tra la cooperativa e i suoi stakeholder interni ed
esterni, alle strategie adottate e al valore sociale prodotto grazie
all’espletamento del suo mandato.

Dal punto di vista metodologico il Bilancio Sociale e stato redatto
utilizzando gli strumenti e le capacita in possesso alla cooperativa,
raccogliendo all’interno dello staff i dati aggiornati relativi alla
composizione degli utenti, del personale dipendente, dei soci/e e
dei volontari/e cosi come il racconto delle attivita che hanno

caratterizzato 'anno passato.

e Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio

Nei primi mesi dell’anno 2020, in seguito al’emergenza COVID-19
la cooperativa, inizialmente molto penalizzata dal fermo delle
scuole, ha riconvertito parzialmente la propria attivita ottenendo le



autorizzazioni per 'attivita di sanificazione accanto a quella gia
presente di pulizie. Tale settore € in grande sviluppo proprio a
causa dell’emergenza sanitaria e permette alla cooperativa di
affrontare questi mesi con serenita organizzativa.

La cooperativa € in regola con I'acquisto di dispositivi di protezione
individuale specifici, di prodotti per la sanificazione quotidiana di
tutti gli ambienti di lavoro e vengono rispettati i relativi protocolli.
Essere riusciti a convertire in maniera cosi repentina una parte
dell’attivita ha permesso di chiudere il bilancio che vi sottoponiamo
con un avanzo molto positivo.

L’'emergenza sanitaria derivante dalla rapida diffusione
dell'infezione da SARS COVID-19 ufficialmente riconosciuta
pandemia mondiale I'11 marzo 2020 dall’Organizzazione mondiale
della sanita, in Italia come nel resto del mondo, ha avuto ed avra
notevoli conseguenze anche a livello economico.

La cooperativa ha intrapreso le seguenti misure volte al
contenimento della diffusione del virus:

-Periodica sanificazione dei locali e dei macchinari;

-Fornitura di dispositivi di protezione individuale dei dipendenti,
quali igienizzanti, mascherine e termometri;

-Distanza di sicurezza fra i dipendenti all’interno dei locali.

Durante I'esercizio appena concluso la societa ha fruito, laddove
possibile, delle misure di sostegno previste dai decreti “Covid19” al
fine di limitare gli effetti negativi che nel breve periodo i maggiori
oneri e la riduzione di fatturato avrebbero inciso sulla gestione della
liquidita aziendale.



2. IDENTITA’

® Presentazione della Cooperativa

La Cooperativa Sociale La Rinascente € una cooperativa di tipo B,
nata nel 2007, specializzata nel fornire servizi alla Pubblica
Amministrazione.

La Cooperativa sociale risponde alle esigenze della collettivita e si
ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce.

® |l nostro Team

Performance e clima organizzativo sono migliorate grazie al Team
interno sviluppando dinamiche di fiducia, sostegno e supporto
reciproco: la squadra si basa sull’impegno del singolo, ma &
finalizzata, non tanto alla soddisfazione o alla realizzazione di un
utile personale, quanto al raggiungimento dell’obiettivo comune. O
meglio: la soddisfazione personale diventa la diretta conseguenza
dell’impegno in vista dello scopo comune.

Un’etica della relazione nel lavoro di squadra esige la messa in
gioco di diverse qualita e abilita relazionali, per instaurare e
conservare uno stile di collaborazione orientato al miglioramento di
ciascuno. Lo scopo, infatti, non e soltanto I'efficienza e il risultato
tecnicamente ineccepibile, ma soprattutto la crescita umana di chi
e coinvolto in quel progetto.




® Servizi offerti

« Manutenzione Ordinaria del Verde Pubblico e Privato

e Cura di parchi, giardini, campi sportivi, aree verdi e aiuole
decorative;

e Giardinaggio;

e Sfalcio erba;

e Pulizia foglie;

e Potatura siepi, alberi e piante ad alto e medio fusto;

e Manutenzione Straordinaria del verde Pubblico e Privato;

e Diserbi.

* Decoro Urbano

e  Svuotamento cestini;

e Pulizia caditoie;

e Piccole riparazioni;

e Pulizia strade e marciapiedi.




 Sanificazione ed lgienizzazione

Ci occupiamo di Sanificazione di ambienti di lavoro e di
Sanificazione mezzi da virus, batteri e germi con rilascio di
certificazione di avvenuto trattamento.

La sanificazione viene effettuata in aziende, uffici, appartamenti,
alberghi, scuole, ristoranti, supermercati, ospedali e strutture
sanitarie, ambulatori, capannoni, chiese e ogni altro tipo di
ambiente o attivita che necessiti di disinfezione totale.

Essa risulta essenziale in luoghi in cui viene effettuata la cura della
persona e in laboratori scientifici.

Sanifichiamo con prodotti mirati ecocompatibili, biodegradabili e
non tossici le superfici (pavimenti, scrivanie/postazioni lavorative,
piani di appoggio, maniglie) ed anche apparecchiature (telefoni e
tastiere, strumentazione medica e non).



Sanifichiamo ed igienizziamo nelle province di Novara, Vercelli,
Varese, VCO e Milano.
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La Cooperativa sociale La Rinascente e regolarmente abilitata,
presso la Camera di Commercio di Novara alla Sanificazione (D.M.
274/97). I D.P.C.M. 11 Marzo 2020 e SS.MM.II e il Protocollo del

14 Marzo 2020 indicante la regolazione delle misure per il contrasto
ed il contenimento della diffusione del Virus COVID 19 prevedono
che gli ambienti siano sanificati da ditta regolarmente registrata per
I’attivita di Sanificazione. Altresi la Cooperativa ha nominato e
regolarmente registrato in CCIAA di Novara il Preposto alla
Direzione Tecnica, figura fondamentale per la realizzazione dei
Servizi di Sanificazione.

VAN

La Cooperativa inoltre possiede la certificazione ambientale norma
UNI EN ISO 14001:2015 e la certificazione di qualita norma UNI NE
ISO 9001:2015.



« Servizi Cimiteriali

Ci occupiamo della gestione completa dei cimiteri cittadini
dedicandoci alla soddisfazione delle esigenze degli utenti e
della committenza.

Elenchiamo i principali servizi:

e  Operazioni cimiteriali (ftumulazioni, inumazioni, esumazioni,
estumulazioni, etc.);

e Manutenzione delle aree verdi dei cimiteri;

e Compilazione e custodia dei registri e della documentazione
attinente i servizi di sepoltura;

e Pulizia degli edifici cimiteriali, manutenzione ordinaria dei
manufatti e degli impianti e piccola manutenzione
straordinaria, servizi di imbiancature, riprese degli intonaci,
etc.



« Sgomberi e Traslochi

Si effettuano servizi di trasloco e sgombero, sia per la pubblica
amministrazione sia per i privati.
Elenco dei servizi offerti:

- Sgombero e trasloco di appartamenti, garage e cantine;
- Sgombero e trasloco di attivita commerciali;

« Sgombero e trasloco di uffici;

- Raccolta e smaltimento rifiuti.

» Servizi Educativi e Scolastici

Asili Nido

“Pedagogia della relazione” ¢ I'espressione che si puo usare per
designare la pratica educativa al nido e per definire un progetto che
valorizza gli scambi sociali utilizzandoli come strumento di
crescita, come un contenitore affettivo che da sicurezza al

bambino e che |o sostiene nella conquista della progressiva
conoscenza della realta.
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Resta fondamentale il ruolo della famiglia come fulcro
fondamentale delle energie emotive, educative che rendono vitale
un servizio di questo tipo.

Per la nostra Cooperativa € importante instaurare un rapporto
costruttivo di fiducia, ascolto reciproco e di interazione attiva tra gli
operatori del nido ed i famigliari.

Pre e Post Scuola

La Cooperativa offre servizi di pre e post scuola che valorizzano la
sfera emotiva e la pluralita di intelligenze manifeste dei bambini.
| servizi prevedono:

e Affiancamento durante lo svolgimento dei compiti;

o  Attivita laboratoriali artistiche (musicali, teatrali, pittoriche...) e
di manipolazione;

e Attivita all’aria aperta e sport;

e Laboratori di intelligenza
emotiva;

e Gite sul territorio;

e Momenti condivisi con le
famiglie (merende o feste).




Centri Estivi

L’estate rappresenta un periodo di opportunita per bambini e
ragazzi che possono sperimentare proposte innovative, forme di
socializzazione in contesti nuovi e all'aria aperta.

Compito della Cooperativa & garantire il benessere di minori e
famiglie proponendo attivita formative, ludico-ricreative e
innovative per bambini e ragazzi mettendo in rete i diversi soggetti
coinvolti nella realizzazione del centro estivo stesso (famiglie, PA.,
associazioni...)

Le attivita dei nostri centri estivi vertono sulle seguenti aree:

e Arearicreativa;

e Area sportiva;

* Area naturalistica e di sostenibilita ambientale;

e Area tecnologica e sperimentale;

e Area dell’integrazione e dell’intelligenza emotiva.
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

e Dati anagrafici

Indirizzo sede legale

Indirizzo PEC

Numero REA

Codice fiscale e n.iscr. al Registro
Imprese

Partita IVA

Forma giuridica

Presidente Consiglio
Amministrazione

Borgomanero (NO) Via dei Mille 73
CAP 28021

info@pec.rinascente-onlus.it

NO - 214369

02084100037

02084100037

Cooperativa Sociale

Nonnis Roberto Rappresentante
dell’Impresa
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o Attivita

Stato attivita

Data inizio attivita

Attivita prevalente

Codice ATECO
Codice NACE
Attivita import export
Contratto di rete

Albi ruoli e licenze

Albi e registri ambientali

® Limpresa in cifre

Addetti al 31/12/2020
Amministratori

Titolari di cariche

Sindaci, organi di controllo

Unita locali

Trasferimenti di sede

Partecipazioni(

Attiva

24/01/2007

Impresa di pulizia, disinfezione e
sanificazione

81.21

81.21

Sl

64

14



® Certificazione d'Impresa

Certificate

ENVIRONMEMNTAL MANAGEMENT SYSTEM
This is to certify that;
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE LA
RINASCENTE — IMPRESA SOCIALE ONLUS
REGISTERED SITE: VIA DEI MILLE, 73 28021

BORGOMANERO (NO), ITALY
OPERATIONAL SITE: VIA MAGGIATE, 69/B 28021
BORGOMANERO (NO), ITALY

Hereby granted the certificate wumber: BN19527 /18610

fo the of the It has: been found to be g an Ervie System
which complies with the requiremants of
ISO 14001:2015
For the foliowing scope:

Deslgll and Management of Social Welfare and Socio-Educational Services, Transport and School

for Minors, Employ of d Subj; Cleaning and Sanitizing Activities,

Library, Porter and of the Gm Manag of Cemetery S:nll:m
Progettazione e gestione di servizi soclo assi fali e socho ed ivi, ed
soulasﬂca mlnerl Inserhnento lavorativo soggetti svantaggiati. Aﬁmm di pnlma e sanificazione,
hinaggio e del verde. Gestione servizl cimiteriali

IAF Scope: 31a,35 & 38
Originally 07-Feb-2020 1st Surveillance Due on: 06-Feb-2021
Reglstered:

For
ERTIFI! ONS. LTD. lssue Date:  18-Sep-2021  2nd Surveillance Due on: 06-Feb-2022
ﬁw"w‘r Expiry Date:  06-Feb-2023
Sanjay Sath

Managing Director

{in case If Survelllance Audit is not allowed o be conducted; this Certificate shall be
SuspandedWithdrawn).

Rigtnurian, T Carbme Tarrms & o
‘Fagrernen Form B0 (Lo Verson| Fosen o EI178 oo we0sts s D50 150 (07

ragues

Page 1of 1

.
EACIC Humsuariey Bwers, 19 Fioer, S84 Coen Flace Med Factdoed - 121 007, Harvana, s

Certificate

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
This is to certify that:
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE LA
RINASCENTE - IMPRESA SOCIALE ONLUS

REGISTERED SITE: VIA DEI MILLE, 73 28021
BORGUMANERO (NO), ITALY
OPERATIONAL SITE: VIA MAGGIATE, 6%/B 28021
BORGOMANERO (NO), TTALY

Hereby granted the Certificate wumber: BN15703/16494

by of the
which cunq;lles \Mih the requirements of

it has been found to be operating a Quakty Management Sysiem

ISO 9001:2015

For the following scope:

Design and Management of Social Welfare and Socio-Educational Services, Transport and School Assistance
for Minors, Employment of Disadvantuged Subjects. Cleaning and Sanitizing Activities, Library, Porter and
Maintenance of the Green, Management of Cemetery Services

Progetiazione e gestione di servizi socio € socio trasporto ed
minori, inserimento lavorativo soggetti svantaggiati, Attivith di pulizia e sanificazione, biblioteca,
i o ¢ del verde. Gesti izl

IAF Scope: 31a, 35, 38

Originally 24-Jul-2017 1t Surveillance Due on:  28-Jul-2021

For Registersd,
BSCIC CERTIFICATIONS PVT.LTD. |ssue Date:  04-Oct-2021  2nd Survelllance Due on: 28-Jul-2022
;5'\),,-— Expiry Date:  20-Jul-2023
Managing Director

{in eas8 If Survelllance Audit is not allowed to be conducted; this Cerlificate shall be
SuspandedWithdrawn).

YT, LD Cortraes

Ay
Fagiraton Form S010 [Lafeet Varson] Piean pea B0 luw-m-a«m e

BALIC Mt St 19 Piscr, SIS, T ioen Plazs Wal Tanciesad -
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® Documenti consultabili

2020 - 2019 - 2018 - 2017 - 2016 -

Bilanci

Fascicolo Si
Statuto S

Altri atti 19

® |nformazioni da statuto/atto costitutivo

® Reqistro Imprese

Codice fiscale e numero di iscrizione 02084100037
Data di iscrizione 24/01/2007

Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Sezioni Iscritta nell’apposita sezione
ezion speciale in qualita di IMPRESA

SOCIALE

« Estremi di costituzione

Data atto di costituzione: 23/01/2007

« Sistema di amministrazione

Consiglio di amministrazione (in carica)
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« Oggetto sociale

La cooperativa operando secondo i principi di cui all'art. 3 dello
statuto ha per oggetto le seguenti attivita:

-Gestione in proprio o per servizi pubblici

di canili/gattili e similari;

-Servizi di gestione di impianti e/o raccolta,

smistamento e trasporto, in proprio e/o conto terzi, di rifiuti,
materiali ed oggetti da avviarsi a recupero, riciclaggio e
commercializzazione; servizi di spazzamento e/o nettezza urbana;
-Servizi domiciliari assistenziali (tra cui anche i servizi di badante),
infermieristici, animativi, educativi, di sostegno e riabilitazione,
effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso altre strutture,
centri diurni e centri di servizio appositamente allestiti 0 messi a
disposizione da enti pubblici o privati, nonche' presso le asl;
-Servizi di bidelleria, educativi, effettuati presso la scuola o altre
strutture: asili nido, scuole materne;

-Servizio scuolabus;

-Servizio pre e post scuola centri estivi;

-Corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturale e
professionale, nonche' attivita di ricerca e di consulenza;
-Gestione dei servizi cimiteriali;

-Servizi cimiteriali per animali;

-Attivita' di pulizie, disinfestazione, sanificazione, disinfezione,
sgombero e riassetto sia in edifici pubblici che privati;

-Servizi di manutenzione edile, stradale e tecnologica di edifici
pubblici e/o privati e strade;

-Gestione di parcheggi pubblici e/o privati;

-Confezionamento e/o assemblaggio di manufatti;

-Servizio di installazione di supporti per pannelli fotovoltaici nonché
installazione di impianti per la produzione di energia;

-Gestione di biblioteche private e/o pubbliche;

-Attivita di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle

istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di
17



affermazione dei loro diritti; a tal fine la cooperativa potra' produrre
e vendere articoli, ricerche, libri, dispense e periodici su

qualsiasi supporto tecnico e tecnologico, nonche' produzione di
manufatti artigianali e loro commercializzazione;

-Gestione di lavanderie per comunita;

-Attivita agricole, forestali e/o di allevamento, coltivazioni
ortofrutticole e/o florovivaistiche e piante ornamentali, per conto
terzi o in proprio, con svolgimento di ogni attivita' connessa alla
coltivazione del fondo;

-Commercializzazione, anche previo confezionamento e
trasformazione dei prodotti ottenuti dalle attivita suddette;

-Attivita agricole e/o allevamento per conto terzi o in proprio e loro
commercializzazione;

-Realizzazione e gestione attraverso di call-center per la vendita di
servizi telefonici;

-Servizi commerciali;

-Servizi di facchinaggio, sgombero, autotrasporto e trasloco di
materiali sia in proprio che conto terzi;

-Servizi di volantinaggio;

-Realizzazione e gestione di spacci, circoli ricreativi e/o bar;
-Manutenzione di giardini ed aree verdi in genere sia pubbliche che
private, nonché tutti i servizi di scavi e di bonifica ambientale;
-Realizzazione e gestione di centri sportivi, fitness, piscine e
similari;

-Programmazione, gestione e tutoraggio di processi di sostegno di
avvio al lavoro;

-Centri diurni e residenziali ed altre strutture con carattere
animativo culturale e del tempo libero finalizzate al miglioramento
della qualita della vita;

-Realizzazione e gestione centri benessere finalizzate al
miglioramento della qualita della vita e della salute, intesa come
stato di completo benessere fisico, psichico e

sociale, nonché counselling somatopsichico, nonché servizi di

fisioterapia e massaggi riabilitativi finalizzati al recupero fisico;
18



-Gestione di servizi mensa, ristorazione in genere;

-Gestione di trattorie, ristoranti ed osterie;

-Attivita di pet therapy, equitazione, attivita sportive e ricreative
aperte a tutta la cittadinanza purché siano ritenute utili alla
realizzazione degli scopi sociali; inoltre possono essere aperti punti
vendita occasionali o permanenti quali negozi al dettaglio, nei quali
puo essere venduto e commercializzato tutto cio che viene
prodotto in proprio con scopo ergoterapeutico e riabilitativo
all'interno dei vari centri o acquistati da terzi. Nei limiti e secondo le
modalita previste dalle vigenti norme di legge, la cooperativa potra
svolgere qualsiasi altra operazione connessa o affine

agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di natura commerciale, industriale, immobiliare,
mobiliare e finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli
scopi sociali 0 comunque, sia direttamente che indirettamente,
attinenti ai medesimi, compresa l'istituzione, la costruzione o
I'acquisto di strutture, attrezzature ed impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali. Per lo svolgimento di

tutte le attivita indicate puo stipulare contratti, convenzioni,
assumere servizi in appalto, in sostituzione o in forma
complementare rispetto agli enti Locali. Le attivita di cui al presente
oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio delle professioni riservate per il cui esercizio €'
richiesta l'iscrizione in appositi albi od elenchi. La cooperativa
inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, potra' istituire una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti
limitati ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
perseguimento dell’oggetto sociale, in ottemperanza e nei limiti del
dettato dei d.Igs 385/1993 della delibera del cicr del 3/3/1994 e
delle istruzioni della Banca d'ltalia del 12

dicembre 1994 e dell'art. 13 del dpr 601/73 come modificato
dall'art. 10 della I. 31/1/92 n. 59 e successive modificazioni ed

19



integrazioni. E’ pertanto tassativamente vietata la raccolta di
risparmio tra il pubblico e/o tra i non

soci sotto ogni forma. La cooperativa puo costituire fondi per lo
sviluppo tecnologico e aziendale, la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di
programmazione pluriennale sempre finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della |. 31/1/92 n. 59

ed eventuali norme modificative ed integrative; per conseguire
efficacemente gli obiettivi menzionati la cooperativa €' inoltre
fattivamente impegnata ad integrare e coordinare in modo
permanente o per motivi e necessita contingenti, la propria attivita
con quella di altri enti cooperativi, promuovendo strutture consortili
ed aderendo ad organizzazioni di associazionismo cooperativo,
associazioni temporanee di impresa ed a qualsiasi altro tipo di
societa che la legge preveda nel corso dell'esistenza della
cooperativa.

20



® Poteri

« Poteri da statuto

Al consiglio di amministrazione o al’amministratore unico
competono tutti i poteri sia di ordinaria che di straordinaria
amministrazione per la gestione della cooperativa.

L’organo amministrativo puo delegare parte dei propri poteri ad
uno o piu dei suoi membri o ad un comitato esecutivo come
previsto dall’art. 28 del presente statuto.

L’organo amministrativo pud nominare direttori generali della
societa, che restano in carica fino a revoca o dimissioni oppure per
la durata stabilita in sede di nomina.

Ripartizione degli utili e delle
perdite tra soci

Clausole di recesso

Clausole di esclusione

Modifica articoli dello statuto

Articolo 39 delle norme sul
funzionamento della societa
cooperativa

Informazione presente nello statuto/
atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/
atto costitutivo

Con atto pubblico repertorio N. 256
del 02/03/2020 redatto da notaio
Cappiello Federico di deposita lo
statuo aggiornato con la modifica
del titolo IX (articoli 31 e 32) dello

statuto sociale e modifica degli
articoli 23,25 e 28

21



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

® Amministratori

Presidente consiglio amministrazione e Rappresentante
dell’impresa: Nonnis Roberto

Nome e . . Data Durata in
Carica Datanomina . .. )
cognome ISCrizione carica
Preposto alla
. gestione .
Nonnis tecnicaai | 23/04/2020 Fino alla
Roberto . revoca
sensi del d.m.
274/97
Presidente Fino
consiglio  13/0sm000  29/06/2020 aPProvazione
amministrazio del bilancio al
ne 31/12/2022
Fino
Consigliere  13/06/2020  29/06/2020 aPprovazione
del bilancio al
31/12/2022
Preposto  28/10/2020  28/10/2020  Finoalla
revoca
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Consigliera

: Guidetti Glenda

Nome e . ) Data Durata in
Carica Datanomina . .. .
cognome iscrizione carica
Fino
Guidetti 5 cigliera  13/06/2020  29/06/2020 aPProvazione
Glenda del bilancio al
31/12/2022
Consigliera: Zampogna Deborah
Nome e . . Data Durata in
Carica Datanomina . .. .
cognome iscrizione carica
Fino
Zampogna oo Gioliera | 13/06/2020  29/06/2020  aPProvazione
Deborah del bilancia al

31/12/2022
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® Sindaci, membri organi di controllo

Revisora: Caraffa Chiara

Caraffa Revisora .
Chiara legale 13/06/2020 30/06/2020 3 esercizi

Registro revisori legali

Ministero di
Giustizia

Caraffa Chiara 173955 09/01/2015
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e Addetti

(Elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell’impresa rilevati nell’anno 2020 (Dati rilevati al

31/12/2020)
| Trimestre ] ]| v Valore
Trimestre Trimestre Trimestre medio
Dipendenti 70 47 64 74 64
Indip:inden 0 0 0 0 0
Totale 70 47 64 74 64
® Distribuzione dipendenti
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2020)
« Distribuzione per contratto
@ Tempo determinato @ Tempo indeterminato @ Stagionale
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 Distribuzione per qualifica

@ Operaio

® Impiegato

26



® Albi e ruoli

« Albo Societa Cooperative

Iscritta con il numero: A180260

Data di iscrizione: 25/01/2007

Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e
seg.

Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione a lavoro-inserimento
lavorativo (tipo b)

Numero totale dei soci: 43

® Imprese di pulizia

Fasce di classificazione delle imprese di pulizia (d.m. 274/1997 art.
3)

Volume di affari fino ad euro 361.520

Data denuncia: 06/11/2015
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e Abilitazioni

« Requisiti morali e/o tecnico professionali

Data Data
Codice Stato Ente . accertament
denuncia °

Imprese
pulizia lettera Requisiti CAMERA DI
a pulizia (d.m. accertati COMMERCIO
274/1997)

31/03/2010  17/05/2010

Imprese
pulizia lettera
b disinfezione

(d.m.
274/1997)

Requisiti CAMERA DI

accertati COMMERCIO 23/04/2020  23/04/2020

Imprese
pulizia lettera
e Requisiti CAMERA DI
sanificazione accertati COMMERCIO
(d.m.
274/1997)

23/04/2020  23/04/2020
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5. CLASSIFICAZIONE ATECORI 2007

- Classificazione ATECORI 2007 dell’attivita prevalente
(Classificazione desunta dall’attivita dichiarata)

Codice: 81.21 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: Prevalente svolta dall’'impresa

- Classificazione ATECORI 2007 dell’attivita
(Classificazione desunta dell’attivita dichiarata)

Codice Importanza Data inizio
81.21 - pulizia generale . : .
(non specializzata) di P”mla”a Registro 31/03/2010
e mprese
edifici
49.39.09 - altre attivita Secondaria Redistro
di trasporti terrestri di 9 31/03/2010
: Imprese
passeggeri nca
88 - aSS|st§nza §00|ale Secondaria Registro 31/03/2010
non residenziale Imprese
93.29.9 - altre attivita di Secondaria Reqistro
intrattenimento e 9 31/03/2010

divertimento nca

43.39.01 - attivita non
specializzate di lavori
edili (muratori)

81.29.1 - servizi di
disinfestazione

81.3 -curae
manutenzione del
paesaggio (inclusi

parchi, giardini e aiuole)

Imprese

Secondaria Registro
Imprese

Secondaria Registro
Imprese

Secondaria Registro
Imprese

29



Codice

Importanza

Data inizio

82.92.2 - imballaggio e
confezionamento di
generi non alimentari

91.01 - attivita di
biblioteche e archivi

Secondaria Registro
Imprese

Secondaria Registro
Imprese
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6. DIMENSIONE ECONOMICA

e Conto economico

- Valore della produzione

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Ricavi delle
vendite e delle 1.025.924 1.078.042 802.471
prestazioni
(A (VT & 25.359 4.961 2244
proventi
TOTALE
VALORE DELLA 1.051.283 1.083.003 804.715
PRODUZIONE
- Costi della produzione

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Per materie
prime,
sussidiarie, di 64.673 44.914 29.709
consumo e di
merci
Per servizi 186.911 176.720 127.467
Per il godimento
di beni di terzi 8.623 9.015 4.860
Per il personale 635.074 755.787 626.536
AT ETENT ) E 12.312 11.697 11.043
svalutazioni
I G N G 8.743 6.680 19.356

gestione




31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018

TOTALE COSTI
DELLA 916.292 1.004.921 819.091
PRODUZIONE

Il costo del lavoro dei soci e pari al 98,56 del totale del costo
lavoro

« Proventi e oneri finanziari

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018

Interessi e altri

. o . . 4132 6.334 6.416
oneri finanziari

Risultato prima
delle imposte (A 130.859 71.748 20.792
-B + -C + -D)

Imposte sul
reddito
dell’esercizio, 7.775 9.656 5.776
correnti, differite
e anticipate

Utile (perdita)

.. 123.084 62.092 26.568
dell’esercizio

« Imposte sul reddito d’esercizio, correnti, differite e anticipate

TG Saldo al Saldo al Saldo al
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Imposte correnti 7.775 9.656 -
IRES 178 - -
IRAP 7.597 - -
TOTALE 7.775 9.656 -




« Stato Patrimoniale

« Attivo
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Immobilizzazioni 234.167 225.598 233.371
Attivo circolante 330.491 204.332 156.073
iEEle 3.086 9.876 3.449
resoconti
TOTALE ATTIVO 567.744 439.806 396.144
» Passivo
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Patrimonio netto 233.310 102.093 30.842
Trattamento di
UL Lty preind) el 82.288 74566 59.680
lavoro
subordinato
Debiti 250.538 262.635 305.622
Ratei e risconti 1.608 512 0
U= 567.744 439.806 396.144

PASSIVO
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